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1. Girig

Empress Mucevher ve Deri Sanayi Ticaret A.S. (Empress yada Sirket yada Biz) 07.04.2016
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak 07.10.2016 tarihi itibariyle tiim hikimleriyle ytrtrlige
giren “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”na (KVKK ya da Kanun) tam uyumun saglanmasi icin
gerekli olan hassasiyeti en ust duzeyde gostermektedir. Bu kapsamda kisisel verilerin de
hukuka uygun olarak islenmesini ve korunmasini dnemsemekte ve oncelikleri arasina
almaktadir. isbu sebeple Empress, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerine iliskin
olarak sizleri seffaf bir sekilde bilgilendirmek adina “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi
Politikasi”ni (Politika) hazirlamistir.

2. Politika’nin Amac ve Kapsami

isbu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak Empress tarafindan kisisel
verisi islenen EK-1'de listesi yer alanilgili kisilere aciklamalarda bulunmak amaciyla hazirlanmis
olup, bu kapsamda kisisel verileri Empress tarafindan islenen isbu ilgili kisiler, hangi kisisel
verilerinin, hangi amacla islendigi, bu verilerinin hangi amaclarla kimlere aktarilabilecegi, kisisel
verilerinin korunmasina yonelik hangi idari ve teknik tedbirlerin alindidi, kisisel verileri
Gzerinde sahip oldugu haklarin neler oldugu ve bu haklara yonelik taleplerine iliskin basvuru
yontemleri ve diger hususlarda bilgilendirilmektir. Bu sekilde Sirket tarafindan gerceklestirilen
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve
isbu ilgili kisilerin kisisel verilerine dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi
hedeflenmektedir. Empress calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi
faaliyetlerine iliskin bilgilendirme “Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi’nda yer almaktadir.

3. Tanimlar
isbu Politika'da yer alan tanimlar agagidaki gibidir:

Acik Riza: Belirli bir konuyailiskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozglir iradeyle aciklanan rizayi,
Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlizel kisi
kategorisini,

Anonim Hale Getirme: Kisjsel verilerin, baska verilerle es|estirilerek dahi hicpir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisjyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Ngili Kisj: Kisjsel verisi islenen gercek kisjyi, (isbu Politika kapsaminda calisanlar haricinde
Empress tarafindan kisisel verisi islenen EK-1'de listesi yer alan kisileri)

Kisjsel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisjye iliskin her tuilu'bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisjsel Veri (ONKV): Kisjlerin irki, etnik kokeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanc|ari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisjsel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
acjklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler uzerinde gerceklestirilen her turlu’is|emi,

Kurul: Kisjsel Verileri Koruma Kurulu'nu,



Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

Veri Kayit Sistemi: Kisjsel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisjsel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisjyi,

ifade eder.

Bu Politika'da yer almayan tanimlar icin Kanun'daki ve ikincil diizenlemelerdeki tanimlar
gecerlidir.

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

KVKK’nun 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesi icin uyulmasi gereken genel ilkeler
diizenlenmektedir. Empress, kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda éncelikli olarak agagida
aciklanan isbu genel ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir.

Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma: Empress, her tirla kisisel veri isleme stirecinde
ylrurlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diirtstlik kurallarina
uymaktadir.

Dogru ve gerektiginde guncel olma: Empress, sizlerin kisisel verilerinin dogru ve glincel duruma
uygun olmasi icin gerekli tedbirleri almakta, glincellenmesi icin olanak saglamakta ve verilerin
veri tabanlarina dogru sekilde aktarimini temin igin gerekli 6nlemleri almaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Empress, kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli ve
mesru amaclarla sinirli tutmakta ve s6zkonusu amaclara iliskin olarak sizleri aydinlatma
metinleri aracihdiyla acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

[slendikleri amacla baglantili, sinirh ve olclilu'olma: Empress tarafindan kisisel veriler, temin
edildikleri sirada sizlere bildirilen amac icin gerektigi 6lctide, bu amagla baglantili ve sinirh
olarak islenmektedir.

llgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri amacicin gerekli olan sure kadar muhafaza edilme:
Empress kisisel verilerinizi ytrirlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi
takdirde bu slire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir stire belirlenmedigi
takdirde ise veri kullanim amaci ve sirket prosedrleri gbz 6niinde tutularak makul saklama
slreleri belirlenmekte ve veriler bu stire ile sinirh sekilde saklanmaktadir. Bahsi gecen siirelerin
sona ermesini takiben ise veriler, “Empress Miicevher ve Deri Sanayi Ticaret A.S. Kisisel Veri
Saklama Ve imha Politikasi” (Politika) dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte ve anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlar

KVKK’nin 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari, 6. maddesinde ise 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlari diizenlenmektedir. KVKK isbu maddelerde yazili hallerde ilgili kisinin
acik rizasi olmasa dahi kisisel verilerin islenebilmesini dngérmiis ve bu islemenin de hukuka
uygun olmasina imkan tanimistir. Bu islenme sartlari kisisel verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmamasina ya da 6zel nitelikli kisisel veriler arasindan saglik ve cinsel hayatailigkin kisisel veri
olup olmamasina gore degismektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler bireyler arasinda ayrimcilik
potansiyelini barindiran, basgkalari tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magduriyetine
sebebiyet verebilecek olan verilerdir ve KVKK bu verilerin islenmesinde Kurul tarafindan
belirlenecek yeterli 6nlemlerin alinmasini sart kosmustur.

KVKK m.5/2 ve KVKK m. 6/3 hikiimlerinde diizenlenen acik riza aranmaksizin kisisel verilerin
islenebilecedi haller asagida olup, Empress, 6ngoriilen isbu durumlarin haricinde agik rizaniza
istinaden kisisel verilerinizi isleyebilmektedir.

KVKK m. 5/2'ye gore asagidaki sartlardan birinin varhgi halinde acik riza aranmaksizin kisisel
verilerin islenmesi mimkuindur:

a) Kanunlarda acjkca ongorulmesi.



b) Fiili imkahnsizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisjnin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunluginun
korunmasi icjn zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait kisjsel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlulugiinu'yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) lNgili kisjnin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icjn veri islemenin zorunlu olmasi.

f) MNgili kisinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesyu
menfaatleriicjn veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6/3'e gore asagidaki durumlarda Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi
sartiyla acik riza aranmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi mimkinddr:

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisjsel veriler, kanunlarda ongortulen hallerde, saglik ve cinsel
hayata iliskin kisjsel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi'teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugi altinda bulunan kisjler veya yetkili kurum ve
kurulus]ar tarafindanilgilinin acjk rizasi aranmaksizin isjenebilir.

Kisisel Verilerin Yurt icine Ve Yurt Digina Aktarilma Sartlari

KVKK’nin 8. maddesi kisisel verilerin yurt icindeki 3. kisilere, 9. maddesi ise yurt disindaki 3.
kisilere aktarilmasi hususlarini diizenlemektedir.

KVKK’nin 8. maddesine gore kisisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan
hukamler sakh kalmak kaydiyla, kisisel veriler ilgili kisinin rizasi olmaksizin ancak a) KVKK
m.5/2,b) yeterli dnlemler alinmak kaydiyla KVKK m. 6/3 hukiimlerinde yer alan sartlardan
birinin varligi halinde yurt icindeki 3. kisilere aktarilabilecektir.

KVKK’nin 9. maddesine gore ise kisisel veriler acik riza aranmaksizin ancak KVKK m.5/2 ile
KVKK m. 6/3 hiikiimlerinde yer alan sartlardan birinin varligi ve kigisel verilerin aktarilacagi
Ulkede; a) Yeterli korumanin bulunmasi, b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhut etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla yurt disyna aktarilabilir.

Toplama Yontemleri ve Toplanan Kisisel Verileriniz

Kisisel verileriniz Empress tarafindan, sayilanlar ile sinirli olmamak (izere; calisan adaylarimizin
verileriistihdam platformu tizerinden doldurmus/girmis/ytklemis oldugunuz CV’leriniz
Gzerinden tedarikcilerimiz yada sirketimize ulastirmak Gizere CV'lerinizi vermis/iletmis
oldugunuz calisanlarimiz kanaliyla, yine ilettiginiz CV’leriniz ve gériigsmeler sirasinda sozl{
olarak yada elden yada elektronik posta/dijital ortamlar yada sosyal medya yoluyla
iletmis/paylasmis oldugunuz bilgiler/belgeler Gizerinden bizzat tarafinizdan; ¢alisan adayi
referanslarinin verileri sirketimize miracaat eden calisan adayimizdan ve referans kontrol
gorusmesi sirasinda bizzat tarafinizdan; calisanlarimizin aile tyesi/yakinlarinin verileri
gorusmeler sirasinda s6zll olarak yada elden yada elektronik posta yoluyla aile
Gyeniz/yakininiz olan calisanimizin ilettigi/paylastigi bilgi/belgeler(is talep ve bilgi formu ve
ilettigi diger belgeler gibi) Gzerinden; misteri/potansiyel mlsterilerimizin verileri s6zIi olarak
yada elden(doldurdugunuz basih formlar/kartlar/dokimanlar, paylasmis oldugunuz kartvizit
gibi) yada elektronik posta yada diger sekillerde dijital/elektronik ortamlar (internet sitemiz,
doldurdugunuz dijital formlar, mlsterilerimizin kisisel verileri ayrica sosyal medya hesaplarimiz
Gzerinden gibi) yoluyla iletmis/paylasmis oldugunuz bilgiler/belgeler tizerinden bizzat
tarafinizdan yada kapali devre kamera sistemi yada cerezler; musteri/potansiyel misteri aile
Uyesi/yakinlarinin verileri misteri aile Gyesi/yakininin bizzat kendisi tarafindan yada aile



10.

Uyeniz/yakininiz olan misterilerimiz/potansiyel misterimiz tarafindan, s6zli olarak yada
doldurulan ve/veya elden teslim edilen basili formlar, elektronik ortamdan doldurulan/iletilen
bilgiler/formlar/belgeler/dokiimanlar; misteri calisani/yetkililerinin verileri s6zl olarak yada
elden(doldurdugunuz basili formlar/kartlar/dokiimanlar, paylasmis oldugunuz kartvizit gibi)
yada elektronik posta yada diger sekillerde dijital/elektronik ortamlar (internet sitemiz,
doldurdugunuz dijital formlar gibi) yoluyla iletmis/paylagsmis oldugunuz bilgiler/belgeler
Uzerinden bizzat tarafinizdan yada isvereniniz olan misterimizden; tedarikci/tedarikgci
calisani/yetkililerimizin verileri gérismeler sirasinda s6zll olarak yada elden yada elektronik
posta yada diger sekillerde dijital/elektronik ortamlar yoluyla iletmis/paylasmis oldugunuz
bilgiler/belgeler lizerinden bizzat tarafinizdan, tedarikci calisani/yetkililerinin kisisel verileri bu
sayllanlarailave olarak ayrica isvereniniz olan tedarikcimizden, kapali devre kamera sistemi; is
ortadi calisani/yetkililerinin verileri gériismeler sirasinda s6zl(i olarak yada elden yada
elektronik posta yada diger sekillerde dijital/elektronik ortamlar yoluyla iletmis/paylasmis
oldugunuz bilgiler/belgeler Gizerinden bizzat tarafinizdan fiziki ve elektronik ortamlar
araciligiyla, ayrica isvereniniz olan is ortaklarimizdan; basin mensubu/influencerlarin verileri
gorusmeler sirasinda sozll olarak yada elden yada elektronik posta yoluyla iletmis/paylasmis
oldugunuz bilgiler/belgeler Gzerinden bizzat tarafinizdan ve/veya basin mensuplarinin verileri
isvereniniz basin yayin kurulusundan, influencerlarin kisisel verileri influencer ve menejer
ajanslarindan yine kamuya acik alanlardan; basin mensubu/influencer aile tyesi/yakinlarinin
verileri kamuya acik alanlardan ve basin mensubu/influencer aile Gyesinden; ziyaretcilerimizin
verileri kapali devre kamera kayit sistemi; e-bllten abonesinin kisisel verileri internet
sitemizdeki bilten kayit formunu doldurmaniz suretiyle bizzat tarafinizdan fiziki ve elektronik
ortamlar aracihigiyla otomatik ve otomatik olmayan yollarla toplanmakta ve toplanan kisisel
verileriniz Empress'den talep ettiginiz tirlin hizmete, Empress tarafindan yiratilecek
faaliyetler ve kanuni yiktmliliklere gére degismektedir. Toplanan kisisel veri kategorileri ve
ilgili veri kategorilerinin acilimlari isbu Politika’nin ekinde (EK-2) yer almaktadir. Kisisel verisi
islenen ilgili kisiye gore isbu kisisel veri kategorileri icerisinde yer alan bilgiler degisiklik
gosterebilmektedir.

Kisisel Verilerinizi isleme Amaclarimiz

Elde edilen kisisel verileriniz Empress tarafindan KVKK’da 6ngériilen genel ilkelere uygun
olarak; KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen isleme sartlari dahilinde EK-3’de sayilan amaclar ile
islenmektedir.

Kigisel Verilerinizin Aktarilmasi

Empress kisisel verilerinizin 3. kisilerle paylasilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hikimler sakli kalmak kaydiyla KVKK’da dlizenlenen sartlara uymakta, kisisel verilerinizi
KVKK’da 6ngorilen sartlar haricinde acik rizaniz temin edilmeksizin 3. kisilerle
paylasmamaktadir.

Bu cercevede Empress tarafindan hukuka uygun olarak islenen kisisel verileriniz; asagida
EK-4’de belirtilen alici gruplarina KVKK’nin 8 maddesinde belirtilen isleme sartlari
cercevesinde aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Empress verilerin paylasildigi tarafin bu
Politika'da yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim
faaliyetinde bulunmasi icin gerekli dnlemleri alir.

Kigisel Verilerinizin Saklanmasi
Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak igslenmis olmasina

ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin
resen vermis oldugu karar veya talebinize istinaden silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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12.

Sirketimiz, kisisel verilerinizin saklama siirelerini belirlerken yirtrlikte bulunan mevzuati ve
isleme faaliyetine konu olan kisisel verilerinizin isleme amaclarini gézéniinde tutarak tespit
yapmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerinizin isleme faaliyetine iliskin yasal yaktmltltkler ile
ilgili zamanasimi streleri s6zkonusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. Kisisel veri isleme
amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, kisisel verilerin tutulmasina olanak saglayan bagka bir
hukuki sebep veya dayanak bulunmadidi stirece veriler silinmekte, yok edilmekte ve anonim
hale getirilmektedir. Detayli bilgi Empress’in, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan
azami slireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak
yaptigi “Empress Miicevher ve Deri Sanayi Ticaret A.S. Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi”’nda mevcuttur.

Sahip Oldugunuz Haklariniz Ve Bu Haklarin Kullanilmasi

KVKK’nun 11. maddesine gore ilgili kisi olarak;

a) Kisjsel verinizin sirketimiz tarafindan is|enip islenmedigini ogrenme,

b) Kisjsel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisjsel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini cgrenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disjnda kisjsel verilerin aktarildigi uclincu'kisjleri bilme,

d) Kisjsel verilerin eksik veya yanlis islenmis,olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme,

e) KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisjsel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) d) ve e) bentlerinde yapilan islemlerin, kisjsel verilerin aktarildigi 3.kisjlere bildirilmesini
isteme,

g) Kisisel verilerinizin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonug ortaya cilkmasi durumunda itiraz etme,

g) Kisjsel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle herhangi bir zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Bahsi gecen bu haklariniza iliskin taleplerinizi iletmek icin “Empress Miicevher ve Deri Sanayi
Ticaret A.S. Kisisel Verilere Nigkin ilgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurarak, basvuru
formunda belirtilen usullerden biriyle iletmeniz durumunda talebiniz miimkiin olan en kisa
stirede ve her hallikarda Kanun'da 6ngoriilen siire icerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir. Bagvurunuzun incelenmesi ve sonuclandirilmasina iliskin islemin bir
maliyeti gerektirmesi halinde Empress Kurul tarafindan belirlenen Gcreti alabilecektir.

Sizin adiniza 3. kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin sizler tarafindan, basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletnameniz bulunmalidir.

Sirketimiz basvuruda bulunan kisinin siz olup olmadidini tespit etmek adina sizlerden bilgi
talep edebilecek basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, size basvurunuzile ilgili
sorular yoneltebilecektir.

Verilerinizin Giivenligi icin Aldigimiz Tedbirler

Empress, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilerinize hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik makul teknik ve idari 6nlemleri almakta, bu kapsamda Kurum’un internet
sitesinde yayimlanan “Kisisel Veri Glivenligi Rehberi”’nde belirtilen ve ayrica Kurul'un
31/01/2018 tarih 2018/10 sayih “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili Karari’ni (Karar) dikkate almaktadir.
Empress tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler EK-5’te yer almaktadir.


https://www.gilan.com/wp-content/uploads/2022/12/basvuru-formu.pdf

13. Giincelleme ve Degisiklikler

Empress kisisel verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalar ve yasal diizenlemeler hakkinda
glncel bilgiler sunmak amaciyla isbu Politikada degisiklik yapma hakkini sakli tutmaktadir.
Yapilan degisiklikler igsbu Politika'nin ekinde (EK-6) yer almaktadir.

EKLER

EK 1- ilgili Kisi Listesi

EK 2- Veri Kategorileri Ve Acilimi Tablosu

EK 3- Kisisel Veri isleme Amaclari

EK 4- Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisi Kategorileri
EK 5- Alinan Teknik Ve idari Tedbirler

EK 6- Glincelleme ve Degisiklikler Tablosu

EK-1
ILGILI KiSi LISTESI

Calisan Adayi
Potansiyel Musteri (Potansiyel Urtin veya Hizmet Alicis)
Musteri (Urun veya Hizmet Alicisi)
Ziyaretci
Diger
° Basin Mensubu
° Basin Mensubu Aile Uyesi/Yakini
° Calisan Adayi Referanslari
. Calisan Aile Uyesi/Yakini
° E-Bilten abonesi
° Influencer
. Influencer Aile Uyesi/Yakini
o is Ortagi Calisani/Yetkilisi
o Misteri Aile Uyesi/Yakini
e Misteri (Urun veya Hizmet Alicisi) Calisani/Yetkilisi
e Potansiyel Miisteri (Potansiyel Uruin veya Hizmet Alicisi) Aile Uyesi/Yakini
° Tedarikgci
o Tedarikci Calisani/Yetkilisi

EK-2
VERI KATEGORILERI VE AGILIMI

Aile/Yakin bilgisi Esin kimlik (ad-soyad, dogum tarihi) ve iletisim(e-posta) bilgileri




Egitim/is/Profesyone

Sirket ad\, tinvani, okul bilgisi, meslek, calistigi yer, gérev, Is durumu,

| Yagama iligkin dgretim durumu AGI formundaki diger bilgiler, is ve meslegine iligkin
Bilgiler bilgiler, temsil yetkisi bilgisi
Finans Banka hesap bilgisi, Banka Adi, Sube Bilgisi, Hesap No, IBAN No,

Odeme Tutarl, kredi kart bilgileri Gelir vergisi tutari gibi

Fiziksel Mekan

Kamera kayitlari

Guvenligi
Hukuki Islem Sozlesme, imza sirkiileri
iletisim Ev/is Adresi, e-posta adresi, telefon numarasi, faks numarasi, sosyal

medya hesap bilgisi

islem Giivenligi

Sifre ve parola bilgileri

Kimlik

Ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, anne adi, baba adi, TC kimlik
numarasli/vergi numarasi, uyruk, evlilik tarihi, evlilik yildéniima, medeni
hali, kimlik belgesinin tiri ve numarasi, imza, imza sirkulerindeki kimlik
bilgileri (Ana Adi, Baba Adi, TCKN, Dogum Tarihi gibi) yas, akrabalk
derecesi, aile tiyesi/yakin calisanin aile durumu bildirimi/vukuatli nifus
kayit 6rnegindeki bilgiler (ad soyad tc kimlik numarasi, cinsiyet, baba
adi anne adi, dogum yeri dogum tarihi, medeni hali gibi)

Musteri I'slem satig/Urlin/siparis/talep/teslimat/islem/6deme/sikayet/fatura/aligveris
bilgileri,

OzIik CV, aday degerlendirme bilgileri, milakat degerlendirme
bilgileri/sonucu, teklif

Pazarlama Ticari Elektronik iletisim izni, cerez kayitlari, aligveris gecmisi kayitlar

gibi

Tedarikgi Islem
Bilgileri

fatura/fatura bilgisi, vergi dairesi, tedarikci kodu/ID/statlisti 6deme
bilgisi gibi

EK-3

KiSISEL VERi ISLEME AMACLARI

Acil Durum Yohetimi Sureclerinin Yurutulmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutulmesi

Calisan Adayi Referans Kontroll Stireclerinin Yurittlmesi

Calisan Adayi/ Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yarittlmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimlliiklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurutulmesi

Firma / Urun / Hizmetlere Baglilik Sureclerinin Yurutulmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yurutulmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

insan Kaynaklari Stirec Ve Operasyon Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yurutulmesi / Denetimi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuiutulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin Yurutulmesi




Musteri lliskileri Yonetimi Suireclerinin Yurutulmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yurutulmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin Yurutulmesi

Reklam, Tanitim, Duyuru Siireclerinin Yiratilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiratilmesi

Sozlesme Sureclerinin Yurutulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonhetimi Sureclerinin Yurutulmesi

Ticari Elektronik ileti G&nderim Siirecleri

Urun / Hizmetlerin Pazarlama Surec]erinin Yurutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

EK-4
VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSi KATEGORILERI

istanbul Meridyen Miicevher Saat Ve Aksesuar Ticaret A.S.

is Ortag

Tedarikci

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

EK-5
ALINAN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Teknik Tedbirler idari Tedbirler

EK-6
GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER TABLOSU

Isbu Politika’da yapilan degisjklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHI DEGIiSIKLIKLERIN KAPSAMI




