KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni(Metin), veri sorumlusu Empress Miicevher ve Deri Sanayi Ticaret A.S.
(Empress yada Sirket) olarak, siz calisan adaylarimizin kisisel verilerini bliylik 6zenle ele
aldigimizi belirtmek, gerceklestirdigimiz veri isleme faaliyetleri hakkinda 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun (KVKK) 10. maddesi uyarinca sizleri aydinlatmak amaciyla
hazirlanmistir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin detayl bilgi icin www.gilan.com'da yer alan “Kisisel
Verilerin _Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ni_(Politika) inceleyebilirsiniz. isbu Metin'de
degisiklik yapilmasi halinde Politika dahil olmak tizere ilgili tiim dokiimanlar glincellenecektir.

1- Kisisel Verilerinizin islenme Amaci
Kisisel verileriniz(iletisim, kimlik, 6zltk), bilgi guvenligi sureclerinin yurutulmesi; calisan
adayi/stajyer/6grenci se¢cme ve yerlestirme slreclerinin yuriGtilmesi; calisan adaylarinin
basvuru sireclerinin yurutulmesi; hukuk islerinin takibi ve ylrutilmesi; iletisim faaliyetlerinin
ylritilmesi; saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi; yetkili kisj, kurum ve kurulus]ara bilgi
verilmesi amaclariyla, KVKK’da diizenlenen genel ilkelere uygun olarak islenmektedir.

2- Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaclari
Hukuka uygun olarak islenen verileriniz yukarida 1. maddede belirtilen;
- bilgi guvenligi sureclerinin yurutulmesi, calisan adayi/stajyer/6grenci secme ve yerlestirme
slreclerinin ylratilmesi, calisan adaylarinin basvuru silireclerinin yurutulmesi ve hukuk
islerinin takibi ve yurGtilmesi amaclariyla tedarikcilerimize,
- yetkili kisj, kurum ve kurulus]ara bilgi verilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kurulus]arina
KVKK’nin 8. maddesindeki isleme sartlari cercevesinde aktarilabilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Verileriniz, istihdam platformu Uzerinden doldurmus/girmis/ytklemis oldugunuz CV’leriniz
Gzerinden tedarikcilerimiz kanaliyla, sirketimize ulastirmak lGzere CV’lerinizi vermis/iletmis
oldugunuz calisanlarimiz kanaliyla, yine ilettiginiz CV’leriniz ve gortismeler sirasinda sézlQ
olarak yada elden yada elektronik posta/dijital ortamlar yada info@gilan.com vyoluyla
iletmis/paylasmis oldugunuz bilgiler/belgeler (izerinden bizzat tarafinizdan fiziki ve elektronik
ortamlar aracihgiyla elde edilmekte olup, KVKK'nin 5. maddesindeki isleme sartlari
(s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, hukuki ytkimltlagin yerine getirilmesi, ilgili kisinin
alenilestirmesi, hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi, sirketimizin mesru menfaati)
dahilinde islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4- KVKK’nin 11. Maddesi Uyarinca Sahip Oldugunuz Haklar
KVKK’nin ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e gére Empress’'in  Molla Fenari
Mabhallesi Bab-1 Ali Cad. No:9/4 FATIH / ISTANBUL adresine yazili olarak yada Kisisel Verileri
Koruma Kurulu(Kurul) tarafindan belirlenen diger yontemlerle, dilerseniz “Basvuru Formu”nu
kullanmak suretiyle, iletebilirsiniz. Talebiniz, niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ Kanunda

belirtilen siire icerisinde degerlendirilerek sonu¢landirilacaktir.


https://www.gilan.com/wp-content/uploads/2022/12/kckk-politika.pdf
https://www.gilan.com/wp-content/uploads/2022/12/kckk-politika.pdf
https://www.gilan.com/wp-content/uploads/2022/12/basvuru-formu.pdf

